PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
Szkoly Podstawowej nr 39 w Gdyni

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w naszej szkole
w roku szkolnym 2019/2020 zostaje wprowadzony punktowy system oceny
zachowania uczniow. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na
rozpoczeciu roku szkolnego 100 punktow, ktérych liczba moze odpowiednio
wzrosnag¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okre§lone zachowania
kazdy uczenh moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty
ujemne. Na koniec kazdego pdirocza punkty bedg sumowane, a uzyskany wynik
wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia. Jasno okreSlone zasady
uzyskiwania punktéw, jak i1 konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli

zdyscyplinujg 1 zmobilizuja uczniéw do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla

uczniow, rodzicoéw, jak i nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialno$ci za swoje czyny (samoocena

i samokontrola).

3. Wzmocnienie motywacji uczniéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania sig.



I. Ogélne zasady:

1. Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) ze szczegdélowymi Kkryteriami oceniania zachowania oraz

procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt
100 punktow, ktory jest rownowarto$cig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go

zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3. Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane

w I semestrze obowiagzuja tylko do konca I pétrocza.
4. Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 II pétroczu.

5. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow.

6. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezagco wpisami do e-dziennika. Przyznanie lub odjecie punktéw nastgpuje

W oparciu o zapisy w e-dzienniku.

7. Wpiséw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele oraz wychowawcy na wniosek

pracownika administracji i obstugi szkoty.
8. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:
a) date wpisu,
b) krotka informacje o zdarzeniu,
C) liczbe punktow,

d) nazwisko osoby zglaszajacej zdarzenie.
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Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow w e-dzienniku
lub na godzinach wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — w e-dzienniku,

podczas zebran ogdlnych lub konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony ocena nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
0 tym rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny

przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych. Uczen nie moze

uzyskac oceny dobrej, jesli ma na koncie 100 punktow ujemnych.

Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu

uczniowi punkty od 0 do 10. Wychowawca oblicza $rednig i dodaje punkty uczniom.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego. Ostateczna ocena
jest efektem bilansu punktéw dodatnich i ujemnych. Liczbg uzyskanych przez ucznia
punktow wychowawca wpisuje do e-dziennika w rubryce zachowanie. Uzyskana suma po

odczycie w przyjetej skali punktowej wyznacza wymiar jako$ciowy oceny.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej

punktow.

Uczen, ktéry otrzymal nagane wychowawcy nie moze otrzymaé oceny wyzsze] niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora szkoly nic moze otrzymac oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu Wszystkich

punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage 1 (lub) dyrektorem szkoly, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.



18.
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Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; opinii 0

zindywidualizowanwanej $ciezce ksztalcenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli nie
zgadzajg si¢ z trybem ustalenia oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone

w trybie odwolawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.



I11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4. Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

IV. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj




V. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow Wpisow za wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1 |Uczeszczanie na zajecia lekcyjne np.100% 20 jednorazowo wychowawca
frekwencja  (do 5 dni nieobecnosci
usprawiedliwione).

2 | Nieobecnos$ci usprawiedliwiane na biezgco 10 jednorazowo wychowawca
w potroczu.

3 | Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych jednorazowo nauczyciel
na terenie szkoty (np. terapia pedagogiczna, kotka 10 (za kazde prowadzacy
zainteresowan, zajecia sportowe, harcerstwo itp.). kotko)

4 | Przestrzeganie regulamindéw szkolnych, wyjs$¢ na 5 jednorazowo wychowawca
przerwy, do Kina, teatru, wycieczek klasowych
I szkolnych.

Obszar 1I: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

5 | Efektywne petnienie funkcji w szkole 15 jednorazowo opiekun SU,
np. przewodniczacy SU, dziatalno$¢ w bibliotece opiekunowie
itp.

6 | Efektywne petnienie funkcji w klasie 5-10 jednorazowo wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp.

7 | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 10 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca

8 |Pomoc kolezenska —  systematyczna. 10 jednorazowo nauczyciel

8a | Pomoc kolezenska — okazjonalna. 5 jednorazowo nauczyciel

9 |Wtasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu| 5-10 kazdorazowo nauczyciel
roéznych przedsiewzigc 1 ich realizacja.

10 |Dbato$¢ o0 estetyk¢ otoczenia (np. prace 5 kazdorazowo nauczyciel
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty).

11 | Aktywny udziat w dzialaniach na rzecz opiekun SU,
srodowiska (np. dziatalno$¢  charytatywna, 5-10 kazdorazowo
wolontariat, przyniesienie daré6w w ramach nauczyciel
zbidrek, kiermasze, festyny, ekologia itp.).

12 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim. 50 kazdorazowo opiekun
Udziat w zawodach migdzynarodowych
(z wytaczeniem konkursu ,,Kangur™).

13 |11 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na 40 kazdorazowo opiekun
szczeblu ogo6lnopolskim.

14 | Finalista konkursu ogolnopolskiego. 50 kazdorazowo opiekun

15 |1 miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach 50 ka3 .

S azdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewoddzkim.

16 |11 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na 40 kazdorazowo opiekun

szczeblu wojewddzkim.




17

Finalista konkursu przedmiotowego/zawodow
sportowych na szczeblu wojewodzkim.

50

kazdorazowo

opiekun

18

I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym i bardzo dobry wynik w konkursie
,.Kangur”.

30

kazdorazowo

opiekun

19

I1 1 III miejsce lub wyr6znienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym
1 wyrdznienie w konkursie ,,Kangur”.

20

kazdorazowo

opiekun

20

Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym.

10

kazdorazowo

opiekun

21

I miejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

22

I, IIT miejsce lub wyrdznienie w szkolnym
konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

23

Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych.

5

kazdorazowo

opiekun

Obszar I11: Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly

24

Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.

Udzial (pomoc) w organizacji uroczysto$ci
szkolnych, apeli, konkurséw,  wykonanie
dekoracji, gazetki, obsluga sprz¢tu muzycznego

itp.

5-10

kazdorazowo

opiekun SU,

nauczyciel
(organizator)

25

Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow itp.

5-10

kazdorazowo

wychowawca

26

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet
sztandarowy itp.). Punkty uzyskane po
wystawieniu ocen z zachowania przechodza na
nowy rok szkolny.

kazdorazowo

opiekun

27

Stroj od$wigtny na uroczystosciach szkolnych,
W wyznaczone dni.

5

kazdorazowo

wychowawca

Obszar 1V: Dbalos¢ o pickno mowy oj

jezystej

28 | Kulturalne wypowiadanie si¢ (bez wulgaryzméw). |

5

jednorazowo |

wychowawca

Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

29 |Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom 5 Kazdorazowo nauczvciel
agresji, wandalizmu. y
30 |Odpowiedzialne reagowanie w  trudnych . .
sytuacjach. 5 kazdorazowo nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
31 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery. | 10 | jednorazowo | wychowawca




Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom

32 | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej 5 jednorazowo wychowawca
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
33 | Ocena nauczycieli — $rednia. 0-10 jednorazowo wychowawca
34 | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty 1-20 Kkazdorazowo nauczyciel

i nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela.

VI. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow Wpisow za wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1 | Przeszkadzanie podczas lekcji (gto$ne rozmowy,
chodzenie po klasie, zaczepianie, rzucanie| 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotami, $piewanie, gwizdanie itp.).

2 | Nieprzestrzeganie regulaminu spgdzania przerw:
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyjsciem na 5 kazdorazowo nauczyciel
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), itp.

3 Niewykqnanie polecen nauczyciela lub innego 5 Kkazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.

4 | Odmowa pracy W grupie lub wywotywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.

5 | Uzywanie telefonu komoérkowego, odtwarzaczy
MP3 lub innych urzadzen nagrywajacych podczas | 10-30 | kazdorazowo nauczyciel
lekcji i na przerwach bez zgody nauczyciela.

6 | Wyjecie telefonu komorkowego w czasie lekcji 10 kazdorazowo nauczyciel
bez zgody nauczyciela.

7 |Fotografowanie lub filmowanie zdarzen na 30 Kazdorazowo nauczyciel
terenie szkoty z udziatem innych os6b bez ich
zgody.

8 | Celowe i §wiadome opuszczanie pojedynczych 5za kazdorazowo wychowawca,
lekcji. godzing nauczyciel

9 |Wagary. 20-50 jednorazowo wychowawca

10 |Celowe spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel




Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

11 | Falszowanie dokumentow podrobienic  podpisu,
usprawiedliwienia). 20 kazdorazowo wychowawca
12 gllgwwlqzan1e si¢ z dobrowolnie podjetych 10 Kazdorazowo nauczyciel
ziatan.
13 | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 10-30 kazdorazowo nauczyciel
14 | Celowe niszczenie wlasno$ci innej osoby. 10-30 kazdorazowo nauczyciel
15 | Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
16 |Niezgodny z regulaminem str6j i wyglad
(niestosowny stroj codzienny — odkryty brzuch, 5 kazdorazowo nauczyciel
ramiona, biust, uda; pomalowane paznokcie,
farbowane wlosy, makijaz itp.).
16a | Niezgodny z regulaminem str6j 1 wyglad
podczas uroczystosci szkolnych, apeli 10 kazdorazowo nauczyciel
podsumowujacych (brak stroju od$wietnego,
pomalowane paznokcie, farbowane wtosy,
makijaz itp.).
17 | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez
i uroczystosci szkolnych. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar 1V: Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej
18 | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 Kkazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
19 | Interwencja Policji. 50 Kazdorazowo Wygzé);z]%vgca,
20 | Nagana dyrektora. 50 kazdorazowo dyrektor
21 | Nagana wychowawcy. 40 kazdorazowo wychowawca
22 | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, . .
e-papierosy, Elapc))je energetycznglkcfﬁoﬁ | 2050 | kazdorazowo nauczyciel
narkotyki, leki itp.).
23 | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych
materiatow 1 narzedzi (np. petardy, noze, 50 kazdorazowo nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.).
24 | Napas¢ fizyczna na drugg osobg. 50 kazdorazowo nauczyciel
25 Ufizia{ w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 Kazdorazowo nauczyciel
winnego).
26 Zaczepk! flzyf:zne (np. plucie, popychanie, 20 Kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nog itp.).
27 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 kazdorazowo nauczyciel
przemocy.
28 | Zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 20 kazdorazowo nauczyciel
29 | Cyberprzemoc, stalking. 30 kazdorazowo nauczyciel




30 |Zagrozenie wilasnego zycia 1 zdrowia (np. wychowawca,
samookaleczenie si¢). Namawianie innych do 50 kazdorazowo pedagog,
takich zachowan. psycholog

31 |Kradziez. 30 kazdorazowo nauczyciel

32 | Wyludzenie pienigedzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo nauczyciel

33 [ Samowolne wyjscie z klasy/$wietlicy podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.

34 | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

35 Nlelfulturalne .zachov.vanle w klasie, swietlicy, 5-10 Kazdorazowo nauczyciel
stolowce, bibliotece itp.

36 |Niewtlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
nie przestrzeganie regulaminéw wycieczek.

Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom

37 Aroganckle zachoyvanle wobec nauczycieli 10-20 Kazdorazowo nauczyciel
I innych pracownikéw szkoty.

38 Zaczepki 519wne (np. przezywanie, ublizanie 10 Kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby).

39 |[Celowe wprowadzenle nauczyciela w blad, 10-20 Kazdorazowo nauczyciel
oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

40 |Inne negatywne zachowania (nieujete

w poprzednich punktach) — punkty ujemne 5-50 kazdorazowo nauczyciel

w zaleznos$ci od wagi czynu.




